
Význam plánování 

 

Plánování v každé organizaci plní následující úkoly: 

 Je prostředkem zabezpečujícím koordinaci a proporcionalitu uvnitř organizace, tato 

skutečnost se projevuje v návaznosti jednotlivých plánů z hlediska věcného, časového 

i z hlediska organizačních úrovní. Plánování je nejdůležitějším nástrojem pro 

dosahování cílů organizace. 

 Plán není dogma. Účinný plán postupu umožňuje realizaci změn. Úspěšní manažeři se 

dokážou vyrovnat nejen s důsledky realizované změny, ale i identifikovat 

potencionální hrozby a připravit se na ně. To znamená, že vypracují alternativní 

strategické plány pro eventuální budoucí situace. 

 Plán určuje očekávané chování, které v manažerské terminologii představuje  

standardy výkonnosti. 

 Proces plánování rozvíjí systematické myšlení, schopnost pracovat s abstraktními 

představami a informacemi. Plánování lze uskutečnit na všech stupních managementu. 

Proces i výsledky plánování přinášejí užitek jak manažerům, tak celé organizaci. 


