Vyznam planovani

Planovani v kazdé organizaci plni nésledujici ukoly:

Je prostiedkem zabezpecCujicim koordinaci a proporcionalitu uvniti organizace, tato
skutecnost se projevuje v navaznosti jednotlivych plant z hlediska vécného, ¢asového
1 z hlediska organiza¢nich urovni. Planovani je nejdilezitéjSim néstrojem pro
dosahovani cilii organizace.

Plan neni dogma. Uginny plan postupu umoZiiuje realizaci zmén. Uspé$ni manaZefi se
dokazou vyrovnat nejen s disledky realizované zmény, ale i identifikovat
potenciondlni hrozby a pfipravit se na n¢. To znamena, ze vypracuji alternativni
strategické plany pro eventudlni budouci situace.

Plan urcuje ocekdvané chovani, které v manazerské terminologii predstavuje
standardy vykonnosti.

Proces planovani rozviji systematické mysleni, schopnost pracovat s abstraktnimi
predstavami a informacemi. Planovani lze uskute¢nit na vSech stupnich managementu.
Proces i vysledky planovani pfinaseji uzitek jak manazeram, tak celé organizaci.



